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LESZEK WINCENCIAK®

Wplyw poziomych i pionowych
niedopasowan edukacyjnych
na wynagrodzenia!

Wprowadzenie

Niedopasowania kwalifikacyjne (qualification mismatch) sa we wspoiczesnych go-
spodarkach zjawiskami powszechnie obserwowanymi. Brak dopasowania (w roz-
nych plaszczyznach) migdzy popytem na pracg a jej podaza prowadzi do powsta-
wania bezrobocia o charakterze strukturalnym, a w przypadku osob zatrudnionych
rodzi sytuacje, w ktorej obserwujemy prace nie w swoim zawodzie, ponizej badz
powyzej kwalifikacji, nie w petni wynagradzana itd. Duza skala niedopasowan jest
problemem zar6wno na poziomie mikroekonomicznym (dla poszczeg6lnych pra-
cownikdw, ich pracodawcow), jak i makroekonomicznym (efektywnos¢ alokacyjna
zasobow w skali calej gospodarki).

Niedopasowanie kwalifikacyjne rozumiemy jako réznice miedzy poziomem
kwalifikacji posiadanych przez pracownikow oraz wymaganych przez rodzaj pracy
przez nich wykonywane;j. Szacunki wielu oSrodkdw badawczych, w tym np. OECD
(2011) wskazuja, ze przecigtnie co czwarty pracownik posiada kwalifikacje wyzsze
niz wymagane dla wykonywanej pracy, a okoto co piaty nie posiada kwalifikacji
wystarczajacych.

Mierzenie skali niedopasowan, jak wskazuje analiza literatury przedmiotu, jest
dos¢ ktopotliwe, a stosowane sposoby pomiaru cze¢sto nie dajg si¢ porownywac mig-
dzy soba, co znacznie utrudnia interpretacje otrzymywanych wynikow. W niniejszym
artykule bedziemy si¢ postugiwaé terminem niedopasowania edukacyjnego, ktore
jest okreSlone przez subiektywng ocene¢ respondenta. Niedopasowanie o charakte-
rze pionowym (wertykalnym) jest definiowane jako wystgpowanie niezgodnosci po-
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miedzy poziomem wyksztalcenia, ktory dany respondent aktualnie posiada, a tym,
ktory uwaza za najbardziej odpowiedni dla aktualnie wykonywanej pracy. Niedopa-
sowanie poziome (horyzontalne) definiowane wytacznie dla populacji absolwentow
szkol wyzszych (11 11 stopien studiow lub studiéw jednolitych) odpowiada sytuacji,
gdy respondent deklaruje, iz kierunkiem studidéw najbardziej odpowiednim dla wy-
konywanej pracy jest inny kierunek niz ten, ktory faktycznie ukonczyt.

Zasadniczym celem niniejszego artykutu jest analiza wptywu niedopasowan
o charakterze wertykalnym i horyzontalnym na wynagrodzenia. Do realizacji tego
celu zostaly wykorzystane dane, ktore zostaly zebrane w 2014 r. ramach specjal-
nego projektu badawczego Instytutu Badan Edukacyjnych, realizowanego przez
zespOt naukowy Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego —
»opoteczne i ekonomiczne uwarunkowania wybordéw osob w wieku 19-30 lat doty-
czacych studiowania”. Zebrane dane o Sciezkach edukacyjnych oraz losach zawo-
dowych absolwentow umozliwiaja oszacowanie modelu ekonometrycznego, ktory
pozwala na oceng istotnos$ci wplywu omawianych niedopasowan edukacyjnych na
osiggane wynagrodzenia, a zatem na stop¢ zwrotu z wyksztalcenia. Artykut skfada
si¢ z kilku wyroznionych czeSci. Na poczatku jest przestawiony krotki przeglad li-
teratury przedmiotu. W kolejnej czesci jest omowiony zbior danych wykorzystywa-
nych do badania. Ostatnia cz¢$¢ artykutu zawiera opis zastosowanej metodologii,
modelu oraz osiagni¢tych wynikéw. Artykut konczy sie¢ podsumowanie.

1. Przeglad literatury

Badania determinant wynagrodzen maja w ekonomii bardzo dtuga tradycje, zapo-
czatkowana pracami Mincera (1974, 1994). W teorii kapitalu ludzkiego (Becker
1962; Schultz 1961) oraz teorii sygnalizacji (Spence 1973) wskazuje si¢ na kluczo-
we znaczenie wyksztalcenia (jako czynnika podnoszacego wydajnos¢ pracy lub be-
dacego sygnatem o posiadaniu wigkszych zdolnosci) jako determinanty poziomu
plac. Wyksztalcenie generuje zatem pozytywne stopy zwrotu, co bylo wielokrotnie
udowodnione empirycznie.

O ile zdobywanie wyksztalcenia generuje pozytywne stopy zwrotu, to jednak
od lat 70. XX w. zaczeto obserwowac nasilajace si¢ zjawisko tzw. przeedukowania
(Freeman 1976), ktore jest w duzej mierze przejawem niespdjnosci cyklu ksztatcenia
oraz cyklu gospodarczego (wplywajacego na okresowe fluktuacje w popycie na pra-
c¢ — takze, a moze zwlaszcza, w przekroju edukacyjnym). Przeedukowanie skutkuje
tym, ze okresowo zmniejszaja si¢ stopy zwrotu z ksztalcenia, co oddziatuje z kolei na
podaz pracy i motywacje do dalszego ksztalcenia w kolejnych kohortach.

Zjawisko niedopasowan edukacyjnych mozemy interpretowa¢ w kategoriach
informacji zwrotnej plynacej z rynku pracy do sektora edukacji. Duza skala nie-
dopasowania wertykalnego, np. zbyt duza liczba absolwentéw z wyksztalceniem
wyzszym, jest sygnalem dla kolejnych kohort o tym, ze nalezy doktadniej rozwazy¢
decyzj¢ o podejmowaniu dalszego ksztalcenia. Z kolei rosngcy popyt na wyzsze
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kwalifikacje, objawiajacy si¢ zmniejszaniem si¢ wzglednej stopy bezrobocia i/lub
rosngcymi wzglednymi ptacami osob dobrze wyksztatconych, powinien by¢ wyraz-
ng zache¢ta do inwestowania w swoje wyksztatcenie (Groot, van den Brink 2000).

Wyniki badafh empirycznych w zakresie wplywu wyksztalcenia na poziom ptac
(Gajderowicz, Grotkowska, Wincenciak 2012) wskazuja, ze stopy zwrotu z wy-
ksztalcenia w okresie transformacji w Polsce si¢ obnizyty. Moze to by¢ po cze-
Sci spowodowane znacznym wzrostem liczby absolwentow szkot wyzszych (efekt
podazowy), po czgsci za$ faktem, ze w coraz wigkszym stopniu absolwenci szk6t
wyzszych wykonuja prace ponizej swoich kwalifikacji.

Przeglad literatury przedmiotu wraz z metaanalizag mozna znalez¢ w pracy
Groota i van den Brink (2000), McGuinnessa (2006) oraz Quintini (2011). Wyni-
ki ich prac wskazujg m.in., ze istnieje dodatni wptyw wzrostu podazy sity roboczej
na wystepowanie przeedukowania oraz negatywny wptyw cyklu koniunkturalnego
na stopy zwrotu z edukacji.

Wystepowanie przeedukowania (wykonywanie pracy ponizej kwalifikacji)
ujemnie wplywa na poziom plac oraz prowadzi do nizszej satysfakcji z wykonywa-
nej pracy (Verdugo, Verdugo 1989; Groot 1993, 1996; Santos, Mendes Oliveira,
Kiker 1996; Allen, van der Velden 2001; Aracil, van der Velden 2008; Budria,
Moro-Egido 2008; Korpi, Tahlin 2009; McGuinness, Sloane 2011).

Wykonywanie pracy wymagajacej formalnie wyzszego poziomu wyksztatcenia
niz aktualnie posiadany wigze si¢ najczeSciej z dodatnig premia ptacowa wzgle-
dem osob, ktore sa dobrze dopasowane. Taka zalezno$¢ mozna znalez¢ w pracach
Verdugo i Verdugo (1989), Bauera (2002), Salasa-Velasco (2006).

Wyniki dla polskiego rynku pracy sg spdjne z wynikami prezentowanymi w li-
teraturze Swiatowe;j. Kiersztyn (2013), analizujac dane POLPAN, wskazala istotne
znaczenie trwatosci zjawiska przeedukowania, ktdre moze negatywnie oddzialy-
wac na place w catlej Sciezce kariery zawodowej. Wincenciak (2016a) wskazal na
istotny wplyw niedopasowan o charakterze wertykalnym na poziom ptac, ktory
jednak w mniejszym stopniu dotyka osoby mtode, oraz pokazat, ze fakt niedopa-
sowania edukacyjnego wplywa na caly rozktad wynagrodzen (2016b).

Roznice w otrzymywanych wynikach sa w duzej mierze efektem rdéznic w sto-
sowanych definicjach (Groot, van den Brink 2000). Literatura przedmiotu wy-
rOznia pomiar skali niedopasowan o charakterze obiektywnym i subiektywnym.
Miary obiektywne opieraja si¢ na analizie zrealizowanych potaczef pracownik-
-pracodawca i mogg definiowac niedopasowanie na bazie poréwnan konkretnych
umiej¢tnosci (i poziomOw wyksztalcenia) uwazanych za wymagane dla danego
stanowiska oraz posiadanych przez pracownikow. Czesto stosowane jest rOwniez
podejscie proponowane przez Verdugo i Verdugo (1989), ktore opiera si¢ na ana-
lizie struktury zatrudnienia wedtug zawodow i przypisaniu do okreslonej grupy
zawodow poziomu wyksztalcenia, ktOry jej najbardziej odpowiada. Stwierdzenie
niedopasowania odbywa si¢ poprzez por6wnanie poziomu wyksztatcenia przy-
pisanego do danej grupy zawodowej oraz poziomu aktualnie posiadanego przez
pracownika. W roznych wariantach sa stosowane pewne przedzialy zmiennoSci,
np. niedopasowanie jest stwierdzane w przypadku réznicy wigkszej niz jedno od-
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chylenie standardowe. Kiker et al. (1997) modyfikuja powyzsze podejscie i stosuja
dominante poziomow wyksztalcenia wewnatrz grup zawodowych zamiast Sredniej.
Niedopasowanie pracownikOw stwierdza si¢ na podstawie rdznicy pomiedzy do-
minantg a faktycznym poziomem wyksztatcenia dla danego pracownika w danej
grupie zawodowe;j.

W niniejszym artykule, jak to zostanie przedstawione w dalszej cz¢$ci, zosta-
ta zastosowana subiektywna ocena niedopasowan zaréwno horyzontalnych, jak
i wertykalnych wedtug deklaracji respondentdw bioracych udziat w badaniu.

2. Dane i metodologia

2.1. Charakterystyka zbioru danych

Do badania empirycznego wptywu niedopasowan edukacyjnych na wynagrodze-
nia absolwentéw w Polsce wykorzystano dane zebrane w 2014 r. w ramach projek-
tu ,,Spoleczne i ekonomiczne uwarunkowania wyboréw osob w wieku 19-30 lat
dotyczacych studiowania”. Projekt ten byl realizowany w Instytucie Badan Eduka-
cyjnych przez zespot naukowy z Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW. W badaniu
terenowym zebrano dane dla 20 000 wylosowanych z bazy PESEL respondentow.
Gtownym przedmiotem zainteresowania w tym badaniu byly decyzje i uwarunko-
wania decyzji edukacyjnych podejmowanych przez mtodych ludzi oraz naktady,
jakie przeznaczaja lub przeznaczali na zdobywanie ksztalcenia. Badano takze sy-
tuacje absolwentdw na rynku pracy po ukoficzeniu nauki i w trakcie ksztatcenia.
Zebrana w ten sposob baza danych pozwala na konfrontacj¢ informacji o Sciez-
kach ksztalcenia oraz statusie na rynku pracy, co odpowiada w petni potrzebom
realizacji celu niniejszego artykutu.

2.2. Definicje niedopasowan poziomych i pionowych

Zanim zostanie przeprowadzona analiza wplywu niedopasowan (poziomych i pio-
nowych) na wynagrodzenia, musimy wczesniej zdefiniowac te pojecia (przyjgto
jak w: Wincenciak 2016b). W badaniu ankietowym zadano respondentom mi¢dzy
innymi dwa nast¢pujace pytania:
e Jaki poziom wyksztalcenia w Pana(i) opinii jest najbardziej odpowiedni dla

wykonywanej obecnie pracy?

— doktorat,

— wyzsze magisterskie,

— wyzsze licencjackie lub inzynierskie,

— policealne,

— $rednie (ogdlne lub zawodowe),

— nizsze niz §rednie.
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e Jaki kierunek studiow w Pana(i) opinii jest najbardziej odpowiedni dla wyko-
nywanej obecnie pracy?

kierunek studiow, ktory ukoficzytam/ukoficzytem,

pokrewny,

zupelnie inny kierunek,

kierunek studiéw nie ma znaczenia.

Poziom posiadanego wyksztalcenia zostat zakodowany wedtug skali od 1 do 6,
gdzie kazdemu poziomowi wyksztatcenia przypisano odpowiednig wartos¢ licz-
bowa;:

1 — doktorat,

2 — wyzsze magisterskie,

3 —wyzsze licencjackie lub inzynierskie,

4 — policealne,

5 — §rednie ogdlne lub zawodowe,

6 — nizsze niz $rednie.

Na podstawie poréwnania odpowiedzi na pierwsze pytanie z aktualnie po-
siadanym poziomem wyksztalcenia mozna skonstruowa¢ miar¢ niedopasowania
wertykalnego (M), a na podstawie odpowiedzi na pytanie drugie mozna skon-
struowa¢ miarg niedopasowania horyzontalnego (HM;). Z uwagi na niewielkg li-
czebnos$¢ w probie 0sob z doktoratem, osoby takie zostaly usunigte z proby. Miara
niedopasowania wertykalnego przyjmuje postac:

VM; = EDU™ — EDUP®,

gdzie EDU™™ oznacza poziom wyksztalcenia w opinii respondenta najbardziej
odpowiedni do wykonywania biezacej pracy, a EDUP® oznacza poziom wyksztal-
cenia posiadanego.

W przypadku gdy zmienna VM, przyjmuje wartos¢ 0, méwimy o dokladnym
dopasowaniu, czyli o braku wystepowania niedopasowania wertykalnego. Gdy
VM; < 0, wowczas respondent podat jako wymagany poziom wyksztalcenia, ktory
przewyzsza ten poziom, ktory on aktualnie posiada. W takiej sytuacji dany pracow-
nik jest klasyfikowany jako niedouczony (undereducated). Gdy zmienna VM; > 0,
wowczas respondent podat jako wymagany poziom wyksztalcenia, ktdry jest nizszy,
niz ten, ktéry aktualnie posiada. W tym przypadku respondent zostat sklasyfiko-
wany jako przeedukowany (overeducated). Dodatkowo wprowadzono podzial ze
wzgledu na skale réznicy niedopasowania, okreslajac jego sile. Sita niedopaso-
wania wertykalnego zostata okreslona jako umiarkowana, gdy VM; = | 1], czyli
roznica poziomow wyksztalcenia to tylko jeden, oraz jako silna, gdy VM, > 2.

Miary niedopasowania horyzontalnego nie da si¢ okresli¢ w podobny sposob
izostala ona oparta na odpowiedzi na drugie pytanie. Zmienna HM;, jako zmien-
na o charakterze zero-jedynkowym, przyjmuje kolejno wartoSci odpowiadajace
bezposrednio kategoriom odpowiedzi na drugie pytanie ankietowe. Kategoria ba-
zowg jest pierwsza z wymienionych, czyli ,kierunek studiow, ktory ukonczytam/
ukonczytem”. Poziom ten, jako poziom odniesienia, definiuje osoby, dla ktorych
nie wystepuje problem niedopasowania horyzontalnego.
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2.3. Statystyki opisowe préby

W tabeli 1 przedstawiono statystyki opisowe wybranych zmiennych, ktore zostaty
wykorzystane w badaniu empirycznym. W przypadku zmiennych kategorycznych
gwiazdka oznaczono ich poziomy referencyjne. Dla trzech zmiennych ciagtych, tj.
liczby lat od ukoniczenia edukacji, stazu w biezacym miejscu pracy oraz rocznych
zarobkow netto, w ostatniej kolumnie tabeli podano warto$¢ §rednig oraz w na-
wiasie odchylenie standardowe.

Tabela 1
Statystyki opisowe
Zmienna Zakres wartoSci N %
Pte¢ 0 -kobieta 10 187 50,9
1* — m¢zezyzna 9830 49,1
Wyksztalcenie 1 —doktorat 7 0,0
2 —wyzsze — mgr 2303 11,5
3 —wyzsze - licencjat lub inzynier 1321 6,6
4 —policealne 566 2,8
5* — $rednie zawodowe lub ogdlne 9 861 49,3
6 - ponizej §redniego 5959 29,8
Liczba dzieci 0* 15 564 77,8
1 3076 15,4
2 1201 6,0
3 iwiecej 176 0,9
Stan cywilny 0* — wolny 14 004 70,0
1 -Zonaty, mgzatka 6013 30,0
VM -2 — niedouczenie (undereducation) - silne 968 8,1
-1- Eij:‘S;)rlllgzenie (undereducation) — umiar- 1181 98
0* — doktadne dopasowanie 7 448 61,9
1 - przs:edukowanie (overeducation) - 1694 141
umiarkowane
2 - przeedukowanie (overeducation) — silne 738 6,1
HM 0* — kierunek, ktéry ukoficzylem (-fam) 1751 60,2
1 —kierunek pokrewny 539 18,5
2 - zupelnie inny kierunek 353 12,1
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3 —kierunek nie ma znaczenia 266 9,1
Dziedzina 0* — ksztalcenie (pedagogika) 455 12,7
ksztalcenia
1 - nauki humanistyczne i sztuka 323 9,0
2 —nauki spoteczne, gospodarka i prawo 1448 40,5
3 —nauki Sciste i przyrodnicze 343 9,6
4 —zdrowie i opieka spoteczna 214 6,0
5 —technika, przemyst, budownictwo 431 12,1
6 - rolnictwo 61 1,7
7 —ushugi 299 8,4
Rodzaj ukoficzo- | 0 - prywatna 876 5,7
nej uczelni
1* — publiczna 14 406 94,3
Klasa miejsca 0* — wies 7458 37,3
zamieszkania
1 —miasta do 50 tys. 4129 20,6
2 —miasta 50-100 tys. 1993 10,0
3 - miasta 100-500 tys. 3546 17,7
4 - miasta pow. 500 tys. 2891 14,4
Sektor 0* — publiczny 1797 16,3
1 —prywatny 9227 83,7
Wielkos¢ firmy 1-10* 4 908 44,1
(liczba pracow-
nikéw) 1149 2723 245
50-99 1382 12,4
100-250 892 8,0
251 i wigcej 1229 11,0
Doswiadczenie . P . 6,01
sawodowe liczba lat od ukoficzenia szkoly 13 704 (3.17)
staz w biezacym miejscu pracy w mies 10 068 39,75
’ (32,42)
. . 26 197,26
Dochdd z pracy | roczne zarobki netto w PLN 8 474 (18 958.94)

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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3. Konstrukcja modelu ekonometrycznego

Model ekonometryczny, ktory wykorzystano do analizy empirycznej badanego
wplywu niedopasowan kwalifikacyjnych na wynagrodzenia oparto na rozsze-
rzonym mincerowskim réwnaniu ptac, uzupetnionym o korekte ze wzgledu na
nielosowg selekcje do proby oséb pracujacych (Heckman 1979). Szacowano dwa
modele wynagrodzefi. Model I stuzy do okreSlenia wptywu niedopasowan werty-
kalnych na zarobki absolwentéw. Proba, na ktérej byt szacowany ten model, obej-
muje wszystkich absolwentow, ktorzy ukoficzyli szkoly ponadgimnazjalne, studia
I stopnia badz II stopnia i nie kontynuujg ksztalcenia oraz nie prowadza wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Model 11 stuzy do okreSlenia wptywu niedopasowan
horyzontalnych na zarobki i jest okreSlony wytacznie na probie osob legitymuja-
cych sie wyksztalceniem wyzszym — I lub II stopnia, ktére nie kontynuujg ksztat-
cenia i nie prowadzg wlasnej dziatalnoSci gospodarcze;j.

Model ekonometryczny jest skonstruowany dwustopniowo, wedtug procedury
zaproponowanej przez Heckmana (Heckman 1979). W pierwszym kroku szaco-
wane jest rOwnanie (model probitowy), ktore modeluje prawdopodobiefistwo,
ze dana osoba jest zatrudniona i otrzymuje wynagrodzenie, zwane rOwnaniem
selekcji:

Prob(S = 1|z;) = ¢(z7). (1)

Postaé analityczna tego rOwnania jest identyczna dla obu specyfikacji modeli.
Powyzsze rownanie zawiera w wektorze zmiennych objasniajacych z; nastgpujace
zmienne: ple¢, wyksztatcenie, liczbe dzieci, stan cywilny, klase miejsca zamieszka-
nia oraz liczbe lat od ukonczenia edukacji.

W drugim kroku jest szacowane rownanie wynagrodzefi, ktore obserwowane
sa tylko dla cz¢Sci populacji (pracujacych). Zmienna zalezna to logarytm rocznych
zarobkow w gldwnym miejscu pracy (miara ta uwzglednia zroznicowanie w dekla-
rowanym czasie pracy):

Y = xB + u;. 2)

Warunkowe oczekiwane wynagrodzenie dla danej osoby (pod warunkiem ze
jest ona zatrudniona) wynosi:

Elyjlx;, § = 1] = x;8 + E[u;|x;, S = 1]. 3)

Przy zalozeniu, ze btedy losowe z obu szacowanych réwnan maja tacznie roz-
ktad normalny, otrzymuje sie:

Elyj|x;, S = 1] = x;8 +00,A(z?), 4)

gdzie o jest wspoOtczynnikiem korelacji miedzy nieobserwowalnymi determinan-
tami wynagrodzen oraz nieobserwowalnymi determinantami prawdopodobien-
stwa pracy; 0, jest odchyleniem standardowym bigdu u;, zas$ A to odwrotny iloraz
D(z;7
Millsa: A = <7f)
D(2;7)
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Korelacja btedow z obu rownan (jesli jest istotna statystycznie) wskazuje na
konieczno$¢ szacowania modelu z korekta. Ponadto, aby model byt identyfikowal-
ny, wsrod zmiennych objasniajacych w réwnaniu selekcji musi znajdowac si¢ przy-
najmniej jedna zmienna podejrzewana o wplyw na aktywno$¢ zawodowa, ktora
jednoczesnie nie jest skorelowana z wysokos$cig zarobkow, modelowang w drugim
kroku. W praktyce bardzo trudno jest takg zmienng znalez¢ (Puhani 2000). W ni-
niejszym badaniu postuzono si¢ stanem cywilnym oraz liczba dzieci.

W modelu I zmienne objasniajace zawarte w wektorze x; to: plec, wyksztalcenie,
liczba lat od ukoniczenia edukacji (wraz z jej kwadratem), rodzaj ukoficzonej uczel-
ni, klasa miejsca zamieszkania, staz w biezacym miejscu pracy, sektor, wielkos¢ fir-
my, wojewddztwo. Dodatkowo w rownaniu zawarto zmienng binarnag VM, ktora jest
miarg wertykalnego niedopasowania edukacyjnego. W modelu II wektor zawiera
te same zmienne co w modelu I oraz dodatkowo dziedzing wyksztalcenia. Poziom
wyksztalcenia przyjmuje w tym modelu tylko duze wartoSci, gdyz model jest szaco-
wany wylacznie na probie osob z wyksztalceniem wyzszym (osoby z wyksztalceniem
wyzszym | stopnia stanowia grup¢ referencyjna). Model ten zamiast zmiennej VM
zawiera dodatkowo zmienng HM, ktOra jest miarg horyzontalnych niedopasowan
edukacyjnych. Oba modele byly szacowane z wykorzystaniem pakietu statystyczne-
go STATA v.13 za pomocg metody najwickszej wiarogodnoSci.

4. Wyniki badania empirycznego

Modele opisane w poprzedniej sekcji poddano estymacji i otrzymano wy-
niki przedstawione w tabeli 2. Na podstawie oszacowan réwnania selekcji
mozna stwierdzi¢, ze kobiety rzadziej aktywizuja si¢ na rynku pracy niz mez-
czyzni, cho¢ w przypadku osob wytacznie z wyksztatceniem wyzszym takiej za-
leznoSci nie ma. Osoby lepiej wyksztalcone czesciej sa aktywne zawodowo, co
jest zgodne z teorig kapitatu ludzkiego. AktywnoS$¢ zawodowa obniza istotnie
posiadanie dzieci, lecz ro$nie ona wraz z uplywem czasu od zakoniczenia edukacji.
Fakt bycia w zwiazku malzenskim istotnie zwigksza aktywno§¢ zawodowa. Naj-
wicksza aktywnoscig cechuja sie rowniez mieszkancy najwigekszych miast.

Na podstawie oszacowan parametrOw rOwnan zarobkow mozna stwierdzi¢, ze
w obu modelach kobiety uzyskuja istotnie nizsze wynagrodzenia niz mezczyzni
(o ok. 20%). Kazdy dodatkowy miesigc stazu w biezacym miejscu pracy jest zwigza-
ny z wyzszym wynagrodzeniem. Zatrudnieni w sektorze prywatnym zarabiajg istot-
nie wigcej niz w publicznym. Réznica ta jest szczeg6lnie widoczna w przypadku mo-
delu II, a wiec szacowanego wyltacznie na populacji osob z wyksztalceniem wyzszym,
i wynosi 8,6%. Na wyzsze wynagrodzenia moga liczy¢ absolwenci pracujacy w wigk-
szych firmach oraz w najwigkszych miastach. Absolwenci szk6t publicznych uzyskuja
premie¢ ptacowa wzgledem absolwentow szkot prywatnych wynoszaca okoto 6,5%.

W modelu I, gdzie badano wptyw niedopasowan wertykalnych na zarobki,
stwierdzono dodatnig premi¢ ptacowg dla absolwentow, ktorzy wykonujg prace
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wymagajaca formalnie wyzszego poziomu wyksztalcenia niz aktualnie posiadany.
Premia ta wynosi ok. 13% w przypadku silnego niedouczenia. Niedouczenie umiar-
kowane nie roznicuje istotnie wynagrodzen wzgledem oséb o doktadnym dopaso-
waniu. W przypadku absolwentow, ktdrzy wykonujg prace ponizej swoich kwali-
fikacji, a wigc taka, ktora wymaga formalnie nizszego poziomu wyksztalcenia niz
aktualnie przez nich posiadany, jest obserwowana negatywna premia placowa i jest
ona tym wigksza, im silniejsze jest przeedukowanie. Przeedukowanie umiarkowane
jest zwigzane z nizszym dochodem o ok. 6%, a przeedukowanie silne odpowiada za
dochody nizsze az o 23%. Widzimy zatem, ze powaznym problemem w przypadku
wchodzenia absolwentow na rynek pracy jest nie tylko znaczny w Polsce odsetek
tzw. uméw Smieciowych, ale takze fakt wykonywania pracy ponizej kwalifikacji, za
ktora silg rzeczy nie uzyskuje si¢ satysfakcjonujacego wynagrodzenia. Konstruk-
cja ankiety i samo badanie nie pozwala jednak odpowiedzie¢ na pytanie, w jakim
stopniu jest to sytuacja przejSciowa, a w jakim trwata. Trwalo$¢ zatrudnienia poni-
zej kwalifikacji moze w znaczacym stopniu obniza¢ premie¢ z wyksztalcenia i stope
zwrotu z niego uzyskiwana, co moze ex post postawi¢ pod znakiem zapytania sen-
sowno$¢ decyzji o podjeciu ksztatcenia na poziomie wyzszym.

W modelu II uzyskano oszacowania parametréw przy zmiennej pozwalajace
stwierdzi¢, ze najwigksze dochody osiagaja absolwenci deklarujacy, iz najbardziej
odpowiednim kierunkiem do aktualnie wykonywanej pracy jest ten kierunek, ktory
ukonczyli (grupa referencyjna). Absolwenci wskazujacy kierunek pokrewny jako
najbardziej odpowiedni — a wigc cechujacy si¢ umiarkowanym niedopasowaniem
horyzontalnym — osiagaja ceteris paribus dochody, ktore nie rdznig si¢ statystycznie
istotnie od grupy referencyjnej. Jednak absolwenci deklarujacy, ze w ich pracy naj-
bardziej odpowiedni jest zupelnie inny kierunek studidéw niz ten, ktory ukoficzyli,
uzyskuja dochody o ok. 18% nizsze niz grupa referencyjna. Kolejny raz zatem po-
twierdza si¢ problem niewykorzystywania kompetencji zgromadzonych w trakcie
ksztatcenia w aktualnie wykonywanej pracy. Pozostale oszacowania wskazuja, ze
najwickszymi zarobkami cieszg si¢ absolwenci kierunkdw ,,nauki Sciste i przyrod-
nicze”, ,,zdrowie i opieka spoteczna” oraz ,technika, przemyst, budownictwo”,
zatrudnieni w najwigkszych firmach oraz mieszkancy najwigkszych miast.

Tabela 2

Oszacowania parametréw modeli wynagrodzen

Zmienne | Model I | Model IT
Rownanie logarytmu zarobkdw rocznych
Ple¢ kobieta -0,2174" | -0,1903"
[0,000] [0,000]
Wyksztalcenie wyzsze — mgr 0,2573™" -0,0125
[0,000] [0,754]
wyzsze — licencjat lub inzynier 0,2423™"
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[0,000]
policealne —-0,0106

[0,725]

Niedopasowania niedouczenie (undereducation) — silne 0,1310"

wertykalne [0,000]
niedouczenie (undereducation) — umiar- ~0.0061
kowane ’

[0,852]
przsaedukowanie (overeducation) - ~0.0613"
umiarkowane ’

[0,000]
przeedukowanie (overeducation) - silne -0,2310""

[0,000]

Niedopasowania kierunek pokrewny —-0,0391
horyzontalne [0.213]
zupetnie inny kierunek -0,1786""
[0,000]
kierunek nie ma znaczenia -0,0443
[0,340]
Dziedzina ksztal- nauki humanistyczne i sztuka 0,0102
cenia [0,841]
nauki spoteczne, gospodarka i prawo 0,0852"
[0,029]
nauki $ciste i przyrodnicze 0,2160"
[0,000]
zdrowie i opieka spoteczna 0,1639"
[0,004]
technika, przemyst, budownictwo 0,1211"
[0,014]
rolnictwo -0,0503
[0,668]
ustugi 0,0802

[0,180]
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Rodzaj ukoficzonej | publiczna 0,0662"" 0,0648"
uczelni [0,006] [0,040]
Klasa miejsca za- miasta do 50 tys. 0,0319° 0,0954"*
mieszkania [0,042] [0,008]
miasta 50-100 tys. -0,0118 0,1078"
[0,575] [0,024]
miasta 100-500 tys. -0,0014 0,0767
[0,939] [0,065]
miasta pow. 500 tys. 0,0956™ 0,1176"
[0,000] [0,016]
Doswiadczenie liczba lat od ukonczenia szkoty 0,0182" 0,0342
zawodowe [0,030] [0,180]
kwadrat liczby lat od ukonczenia szkoty -0,0009 -0,0040
[0,116] [0,118]
staz w biezacym miejscu pracy 0,0018"" 0,0029**
[0,000] [0,000]
Sektor prywatny 0,0378" 0,0855"
[0,011] [0,001]
Wielkos¢ firmy 11-49 0,0338" 0,0278
[0,013] [0,371]
50-99 0,0673" 0,0455
[0,000] [0,190]
100-250 0,0661" 0,0547
[0,001] [0,190]
251 i wigceej 0,0874™ 0,1062™"
[0,000] [0,005]
Wojewodztwo kujawsko-pomorskie -0,0686 -0,1267
[0,050] [0,118]
lubelskie -0,1419"" | -0,1891""
[0,000] [0,008]
lubuskie 0,0285 -0,0413
[0,450] [0,664]
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16dzkie -0,1393"" -0,1984""
[0,000] [0,003]

matopolskie -0,0728" -0,1946""
[0,014] [0,008]

mazowieckie 0,0332 -0,0031
[0,173] [0,958]

opolskie 0,0406 0,0044
[0,368] [0,975]

podkarpackie -0,2169"" | -0,4206""
[0,000] [0,000]

podlaskie -0,1004™" | -0,2272""
[0,006] [0,005]

pomorskie 0,0696" -0,1227
[0,025] [0,121]

Slaskie -0,0347 -0,1420"
[0,210] [0,037]

$wietokrzyskie -0,1512"" | -0,2422""
[0,000] [0,007]

warminsko-mazurskie -0,0074 -0,0704
[0,837] [0,406]

wielkopolskie -0,0845™" -0,0873
[0,002] [0,178]

zachodniopomorskie -0,0877" -0,0468
[0,013] [0,566]

stata 10,0304 | 10,1689
[0,000] [0,000]

Rownanie selekcji
Pieé kobieta -0,2721"" -0,0336
[0,000] [0,535]
Wyksztalcenie WyZsze — mgr 0,3698™ 0,2962"

[0,000] [0,000]

wyzsze — licencjat lub inzynier 0,2150"
[0,000]

policealne 0,0297
[0,632]
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Liczba dzieci 1 -0,2768"" | -0,1947""
[0,000] [0,007]
2 -0,6786"" | -0,4215™"
[0,000] [0,000]
31 wiecej -1,0450"" | -0,5367
[0,000] [0,130]
Doswiadczenie liczba lat od ukoniczenia szkoty 0,0556™" 0,0792""
zawodowe [0,000] [0,000]
Stan cywilny Zonaty, me¢zatka 0,3215" 0,2553"
[0,000] [0,000]
Klasa miejsca za- miasta do 50 tys. -0,0154 0,0555
mieszkania [0,642] [0,439]
miasta 50-100 tys. -0,0683 -0,0267
[0,116] [0,778]
miasta 100-500 tys. 0,0837" 0,1960™
[0,017] [0,006]
miasta pow. 500 tys. 0,1950"" 0,3160""
[0,000] [0,000]
stata -0,4340"" | -0,8166""
[0,000] [0,000]
odwrocony iloraz Millsa -0,1654"" | -0,1523
[0,001] [0,286]
liczba obserwacji 11207 2536
liczba obserwacji nieocenzurowanych 5075 1104

Uwaga: w nawiasach podano warto$¢ p-value. Istotno$¢ statystyczng oznaczono wedlug schematu:
*p < 0,01, *p < 0,05.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania terenowego CAPI 18-30.

Podsumowanie

W niniejszym artykule podjeto probe oszacowania wplywu niedopasowan kwalifika-
cyjnych dla zarobkéw absolwentow w Polsce. W tym celu postuzono si¢ danymi ze-
branymi w specjalnym badaniu terenowym w ramach projektu prowadzonego w In-
stytucie Badan Edukacyjnych —,,Spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania wyborow
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0s0b w wieku 19-30 lat dotyczacych studiowania”. W celu zdefiniowania niedopa-
sowan o charakterze poziomym i pionowym postuzono si¢ subiektywng samooceng
pracownik6w odno$nie do poziomu wyksztalcenia oraz kierunku studiéw, ktory w ich
opinii najlepiej odpowiada wykonywanej pracy. Skonstruowane miary niedopasowan
ujawnily, ze problem niedopasowan horyzontalnych dotyka ok. 35% populacji pra-
cujacych absolwentdw, a niedopasowan wertykalnych — ok. 30%.

W celu oszacowania wptywu niedopasowan na zarobki skonstruowano model
ekonometryczny wynagrodzen oparty na mincerowskim réwnaniu ptac (Mincer
1974) z korekta Heckmana (Heckman 1979) ze wzgledu na nielosowa selekcje do
proby pracujacych. Wyniki estymacji modelu ujawnity ujemng premieg ptacowa z ty-
tutu przeedukowania (overeducation) oraz z tytutu niewykonywania pracy, w ktorej
najbardziej odpowiedni bylby kierunek studiéw ukoficzony przez respondenta.

Duza skala niedopasowan kwalifikacyjnych moze negatywnie oddziatywaé
rOwniez na satysfakcje z wykonywanej pracy, co jednak nie bylo przedmiotem
niniejszego badania. Z jednej strony, osoby posiadajace zbyt wysokie kwalifikacje
mogg cierpie¢ na niedostateczng motywacje i brak wyzwan. Z drugiej za$, osoby
posiadajace zbyt niskie kwalifikacje w stosunku do oczekiwan moga by¢ narazone
na nadmierny stres i zte samopoczucie z powodu postrzeganej takze przez siebie
wtlasnej niekompetencji. Nie badano rowniez kwestii, na ile obserwowane niedo-
pasowania sg zjawiskiem trwalym, a na ile stanowig jedynie przejSciowy element
na drodze absolwentow do znalezienia odpowiedniego dla siebie i swoich kompe-
tencji zatrudnienia. Jest to niezwykle ciekawy kierunek przyszlych badan i z pew-
noscig nalezy je podjaé, wymaga on jednak dostgpnosci danych panelowych.

Istnienie duzego rozdzwicku miedzy kwalifikacjami posiadanymi przez poten-
cjalnych pracownikéw a wymaganiami danego stanowiska pracy stwarza proble-
my wielorakiego rodzaju z punktu widzenia pracodawcow. Po pierwsze, podnosi
koszty rekrutacji. Po drugie, wymaga jakiej$ formy testowania i ujawniania rze-
czywistej wydajnoSci pracownikoéw. Po trzecie, wymaga nakladéw na szkolenia
i zdobywanie brakujacych umiejetnosci. Ponoszenie znaczacych kosztow w zakre-
sie przystosowania pracownika do wykonywania przez niego danej pracy moze
skutkowa¢ obnizeniem si¢ konkurencyjnoSci firm oraz moze spowalnia¢ proces
absorpcji i wdrazania najnowszych technologii.

Problem niedopasowan powinien znajdowac si¢ rOwniez w sferze zaintere-
sowania polityki. Niedopasowania kwalifikacyjne sg rowniez Swiadectwem nie-
optymalnej alokacji zasobéw w gospodarce. Nieefektywnos¢ tego rodzaju moze
z kolei stawia¢ pytanie o racjonalno$¢ wydatkowania publicznych §rodkow na edu-
kacje. Stwierdzenie istotnych obszaréw tych niedopasowan moze by¢ impulsem
dla reform systemu edukacji, ktorych celem powinno by¢ zwigkszenie ogdlno-
ekonomicznej efektywnosci procesu dopasowywania zasobow ludzkich poprzez
np. bardziej efektywne poradnictwo w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej oraz
zmniejszanie skali marnotrawstwa wspOlnych zasobow poswiecanych na edukacje.

Tekst wplynal: 15 lutego 2017 r.
(wersja poprawiona: 13 wrze$nia 2017 r.)
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WPLYW POZIOMYCH I PIONOWYCH
NIEDOPASOWAN EDUKACYJNYCH
NA WYNAGRODZENIA

Streszczenie

Celem artykulu jest oszacowanie wplywu niedopasowan o charakterze poziomym (po-
ziom wyksztafcenia formalnie ten sam co wymagany na danym stanowisku, lecz inny co do
kierunku) oraz pionowym (r6znica w poziomie wyksztalcenia posiadanego w stosunku do
wymaganego dla danego rodzaju pracy) na wynagrodzenia absolwentow szkot w Polsce.
Zrodlem danych jest duzy zbiér danych ankietowych zgromadzony w 2014 r. w ramach
projektu prowadzonego w Instytucie Badan Edukacyjnych. W badaniu empirycznym wy-
korzystano model wynagrodzen oparty na rownaniu ptac Mincera z korektag Heckmana
ze wzgledu na nielosowa probeg oséb pracujacych. Wyniki badania wskazuja, ze istnieje
ujemna premia placowa z tytutu niedopasowan o charakterze poziomym — tym wigk-
sza, im wicksza jest skala tego niedopasowania. Natomiast w przypadku niedopasowan
o charakterze pionowym istnieje dodatnia premia ptacowa zwigzana z faktem posiadania
wyksztalcenia nizszego niz wymagane w aktualnie wykonywanej pracy (undereducation)
oraz ujemna premia zwigzana z faktem wykonywania pracy, ktéra wymaga wyksztalcenia
0 poziomie nizszym niz aktualnie posiadane (overeducation).

Stowa kluczowe: niedopasowania kwalifikacyjne, ptace, absolwenci

Kody JEL: J24, J31, J41.
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THE IMPACT OF HORIZONTAL AND VERTICAL
EDUCATIONAL MISMATCHES ON WAGES

Summary

The aim of the article was to assess the impact of horizontal and vertical educational
mismatches on wages of various school graduates in Poland. (Horizontal mismatch is
understood as formally the same educational level as required for the given job while ver-
tical mismatch denotes another educational level than required for the given job, mean-
ing undereducation or overeducation). The data source was a large set of survey data
collected in 2014 under a research project ,,Social and economic determinants of choices
made by persons at the age between 19 and 30 years concerning studying”, conducted in
the Institute of Education Research. In the empirical research, a remuneration model
was used based on Mincer’s equation, with Heckman’s correction because of non-random
sample of employed. The results indicate that there exists a negative wage premium due
to horizontal mismatch, which is the larger, the larger the mismatch is. In the case of ver-
tical mismatch, there is a positive wage premium due to undereducation and a negative
wage premium due to overeducation.

Key words: skill mismatches, wages, graduates

JEL: J24,J31, J41

BJIMAHUE 'OPU30OHTAJIBHBIX
U BEPTUKAJIBHBIX HECOOTBETCTBUI B OGPA3OBAHUH
HA YPOBEHbB 3APABOTHOM IJIATBI

Pe3ome

B crarse nmpoBOAMTCS OLIEHKA BIHMSHHS HECOOTBETCTBHI TOPH30HTAIBHOTO Xapakrepa (ypo-
BeHb 00pa3oBaHUA (OPMAIBHO OTBEUaeT TPeOOBAHMUSAM JAHHON JOIKHOCTH, HO JPYyTOH IO
HaIPaBJICHHUIO) U BEPTUKAIBFHOTO XapakTepa (Pa3HUIIA B YPOBHE MMEIOIIETOCS 00pa30BaHUsSA
110 OTHOIICHHIO K TPeOyeMOMY AJIsi JAaHHOTO BHa pabOThI) HAa BOSHATPAXKICHHE BHITYCKHIKOB
kol B [lospure. McTouHHKOM HHGOPMALUH SIBISETCS OONBIION Pecypc aHKETHBIX JaHHBIX,
coOpanHbIx B 2014 r. B paMKax npoekTa, npoBoauMoro B MHcTuTyTE HMccnenoBanuii oo6paso-
BaHMA. B sMmmprdeckoM mccnemoBaHHM ObITa NCIIOIb30BaHA MOAETb BOSHATPaXKICHUS, pac-
CYHTAHHAS C MOMOIIBIO YpaBHEHHS 3apab0THOH mnaTel MuHIEpa ¢ KOppeKTHPOBKOH XekMa-
Ha U3-3a HECIy4YallHOW BBHIOOPKH pabOTAOMINX JIUI. Pe3yapTaThl NCCIENOBAHUS YKA3bIBAIOT
Ha HAJIMYME OTPHLATEIBHON IPEMUHU B 3apIliaTe M3-3a HECOOTBETCTBUI TOPH30HTAIBHOTO
Xapakrepa, KOTopasi HaXOIUTCS B JIMHEHHOH 3aBHCUMOCTH OT BEJIHMYMHBI HECOOTBETCTBUSL.
B ciy4ae HECOOTBETCTBHUII BEPTUKAIBLHOIO XapaKTepa CYIICCTBYET MOJIOKHTENbHAS TPEMHS
B 3apIUIare, CBsI3aHHas ¢ Ooyiee HU3KUM, YeM TOTo TpeOyeT JaHHas TOJDKHOCTB, YPOBHEM 00-
pasoBanus (undereducation), a Takke OTpUIATEIbHAS TPEMISI, CBSI3aHHAS C BBITIOJHEHHEM
paboThl, KoTOpas TpedyeT Oonee HU3KOTO YPOBHSA 00pa30BaHMA, €M TO, KOTOPOE MMEET pa-
6otHuK (overeducation).

KnroueBble c10Ba: HECOOTBETCTBHSA B 00JIaCTH KBATU(HUKAIINH, 3apILIaTa, BBITYCKHUKI

JEL: J24,J31, J41



